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ความเสีย่งการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 



ข 
 

คำนำ 

การดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้จัดทำรายงานจากการวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 
way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือ
เป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือ
จริยธรรมด้วยการใช้อำนาจ ในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และ
ความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร 
หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ ทางการเงิน 
คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กร
จนถึงระดับสังคม 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกราชบุรี เขต 2 ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยได้ดำเนินการตามมาตรการท่ีวางไว้เพื่อบริหาร จัดการความเส่ียงให้หมดส้ินไปหรืออยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ อันจะทำให้การบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 บรรลุเป้าหมาย
เป็นองค์กรซึ่งดำเนินงานด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และปลอดจากการทุจริต 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินวิเคราะห์ตามกรอบ
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และ
ตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิเคราะห์
ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทราบถึง ความ
เส่ียงการทุจริตท่ีเกิดขึ้น และปัจจัยท่ีอาจเป็นเหตุทำให้เกิด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่
เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีทำให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น 

ในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับย้ัง ทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต 
และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาก ทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็น ปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
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สารบัญ 

เรื่อง               หน้า 

คำนำ                 ก  

สารบัญ                 ข 

ส่วนท่ี 1  บทนำ                1  
1.1 ข้อมูลท่ัวไป               1 
1.2 โครงสร้างการบริหารงาน             7 
1.3 กรอบแนวคิด              9 
1.4 วัตถุประสงค์              9 
1.5 การวิเคราะห์ความเส่ียง            10 
1.6 แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   16  

ส่วนท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการความเส่ียงตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  22 
และประพฤติมิชอบ 

ส่วนท่ี 3 ภาคผนวก              31 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เรื่อง ข้อปฏิบัติในการยืม 
  ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
- ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เรื่อง มาตรการป้องกัน 
  การนำของหลวงไปใช้ส่วนตัว 
- ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เรื่อง มาตรการการเบิกจ่าย 
  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เรื่อง มาตรการในการป้องกัน 
  การรับสินบน 
- ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย   
  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
- การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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สารบัญ (ต่อ) 

เรื่อง              หน้า 

ส่วนท่ี 3 ภาคผนวก 
- กำหนดการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- การกำหนดกลุ่มเพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข ในการสอบ 
  แข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- รายช่ือสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในแต่ละกลุ่มพื้นท่ีการศึกษา ประจำเขตตรวจราชการ 
- มาตรการป้องกันการทุจริตการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
  การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขัน 
  เพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
  ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- คำส่ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ท่ี 4/2566 เรื่อง แต่งต้ัง 
  คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
  การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- คำส่ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ท่ี 5/2566 เรื่อง แต่งต้ัง 
  คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เรื่อง มาตรการป้องกัน 
  การทุจริตในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ท่ี 324/2566  
  เรื่อง ให้ข้าราชการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการสรุปจำนวนผู้มีสิทธิสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ 
  และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
  ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 



จ 
 

สารบัญ (ต่อ) 

เรื่อง              หน้า 

ส่วนท่ี 3 ภาคผนวก 
- ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
  ภาค ก และภาค ข การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
  การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
- การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิสอบภาค ก และภาค ข การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
  เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
  การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- รายละเอยีดแนบท้ายบันทึกขอซื้อวัสดุ การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 

             เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
   การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการและ    
  เจ้าหน้าท่ีดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ 
  ตรวจเยี่ยมสนามสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการและ 
  เจ้าหน้าท่ีดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
- ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เรื่อง แก้ไขประกาศแต่งต้ัง 
  คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
ที่ต้ังและอาณาเขต 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 5๖ หมู่ท่ี ๔ ถนนโพธาราม – บ้านเลือก 
ตำบลบ้านเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีพื้นที่ครอบคลุม ๔ อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอบ้านโป่ง อำเภอ
โพธาราม อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ พื ้นที ่ทั ้งหมดประมาณ ๑,16๖.436 ตารางกิโลเมตร 
ประกอบด้วย ๕2 ตำบล 509 หมู่บ้าน เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลตำบล 19 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 
34 แห่ง 

มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
 ติดต่อกับอำเภอท่าม่วง อำเภอท่ามะกา อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

 
ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม จากลักษณะที่ตั้งของอำเภอที่ทอดยาวจากทิศตะวันออกสู่ทิศตะวนัตก 
โดยมีแม่น้ำแม่กลองไหลผ่าน จึงมีพื้นท่ีท้ังฝ่ังตะวันออกและฝ่ังตะวันตกของแม่น้ำแม่กลอง พื้นท่ีส่วนหนึ่งซึ่งอยู่ทาง
ฝั ่งตะวันตกของแม่น้ำแม่กลองเป็นที ่ราบสูง สลับกับเขาและเนินเขา ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  
ทำการเกษตร พื้นที่ฝั่งตะวันออกของแม่น้ำแม่กลองมีประชาชนอยู่หนาแน่น การคมนาคมและการสาธารณูปโภค
ค่อนข้างสมบูรณ์  

ลักษณะภูมิอากาศไม่ร้อนจัดและไม่หนาวจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7 องศาเซลเซียส ฤดูร้อนเริ่มต้นตั้งแต่
เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ ่มตั ้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฤดูหนาวเริ ่มตั ้งแต่เดือน
พฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน 

การคมนาคม มีเส้นทางคมนาคมได้ 3 ทาง คือ 
1. ทางเรือ ใช้ในท้องท่ีติดแม่น้ำแม่กลอง 
2. ทางรถยนต์ 
3. ทางรถไฟ 
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แหล่งวัฒนธรรม/แหล่งเรียนรู้ 
ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี มีหลากหลายเช้ือชาติ และยังคงธำรงรักษาไว้  
 อำเภอบ้านโป่ง ได้แก่ สระน้ำโกสินารายณ์วัดม่วง พิพิธภัณฑ์พื้นบ้านวัดม่วง บึงกระจับ 
 อำเภอโพธาราม ได้แก่ วัดขนอนหนังใหญ่ ค่ายหลวงบ้านไร่ จิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม ค้างคาววัด

เขาช่องพราน วัดถ้ำน้ำ วนอุทยานเขาน้อย ถ้ำสาริกา ตลาดเก่า 119 ปี เจ็ดเสมียน  
 อำเภอดำเนินสะดวก ได้แก่ ตลาดน้ำดำเนินสะดวก ตลาดน้ำดำเนินฯ เก่า (คลองลัดพลี) ศาล

วิหารหลวงพ่อบ้านแหลม หลวงพ่อเขาตะเครา ศูนย์วัฒนธรรม 8 ชนเผ่า วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม บ้าน
ไทยทรงดำ ตลาดน้ำวัดประสาทสิทธิ์ 

 อำเภอบางแพ ได้แก่ ณ สัทธา ศาลเจ้าแม่ล้ิมกอเหนี่ยว 
ภาษา ภาษาส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยและภาษาอื่น ๆ เล็กน้อย เช่น ลาว มอญ จีน 
ศาสนา ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และมีนับถือศาสนาคริสต์ เล็กน้อย 

 
แผนที่จังหวัดราชบุรี 
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ข้อมูลทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียนในความ

รับผิดชอบ ครอบคลุมพื้นที่ ๔ อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอบ้านโป่ง อำเภอโพธาราม อำเภอบางแพ และอำเภอ
ดำเนินสะดวก ดังนี้ 
ตารางจำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 

                                                      ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖5 
ตารางจำนวนสถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามขนาด  

                                                              ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖5 
ตารางจำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีการศึกษา 25๖5 ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น   
       จำแนกระดับช้ันและจำแนกรายอำเภอ  

อำเภอ ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกตอนต้น รวม 
ห้อง นักเรียน  ห้อง นักเรียน  ห้อง นักเรียน  ห้อง นักเรียน  

บ้านโป่ง 106 1,391 291 4,011 50 1,015 447 6,417 
โพธาราม 121 1,681 321 4,862 42 724 484 7,267 
ดำเนินสะดวก 64 992 182 3,438 25 389 271 4,819 
บางแพ 52 600 150 1,904 6 90 208 2,594 

รวม 343 4,664 944 14,215 123 2,218 1,410 21,097 
                                                    ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖5 

อำเภอ โรงเรียน ผู้บริหาร รอง 
ผู้บริหาร 

ครู/ 
ครูผู้ช่วย 

พนักงาน
ราชการ 

นักเรียน ครู:นักเรียน 

บ้านโป่ง ๔7 35 4 374 7 6,417 17.15 
โพธาราม ๕๑ 32 2 421 5 7,267 17.26 
ดำเนินสะดวก ๒๕ 20 6 243 9 4,819 19.83 
บางแพ ๒๔ 14 1 132 8 2,594 19.65 

 รวม ๑๔7 101 13 1,170 29 ๒1,097 18.03 

อำเภอ จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามขนาด รวม 
120 คนลงมา 121 - 600 คน 601 - 1,50๐ คน 1,500 คนขึ้นไป 

บ้านโป่ง ๒5 ๒2 0 0 ๔7 
โพธาราม 22 28 ๑ 0 ๕1 
ดำเนินสะดวก ด ๑3 10 ๒ 0 ๒๕ 
บางแพ ๑8 6 0 0 ๒๔ 

รวม 78 66 3 0 ๑๔7 
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ตารางจำนวนนักเรียน จำแนกตามช้ันเรียนและเพศ ปีการศึกษา 25๖5 

 ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

221 
1,094 
1,183 

180 
990 
996 

401 
2,084 
2,179 

รวมระดับก่อนประถม 2,498 2,166 4,664 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

1,214 
1,201 
1,182 
1,311 
1,290 
1,198 

1,120 
1,134 
1,104 
1,162 
1,161 
1,138 

2,334 
2,335 
2,286 
2,473 
2,451 
2,336 

รวมระดับประถมศึกษา 7,396 6,819 14,215 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

453 
443 
376 

368 
321 
257 

821 
764 
633 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,272 946 2,218 
รวมทั้งสิ้น 11,166 9,931 21,097 

                                                       ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖5 
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ตารางจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรตามโครงสร้างท่ีปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
       ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวนตามกลุ่มและระดับการศึกษา 
 

 
 
 

กลุ่มตามโครงสร้าง 

ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ที่ปฏิบัติงานใน สพป.รบ.2 

 
ระดับการศึกษา 

ตาม
มาตรา 
38 ข 

(3), (4) 

ตาม
มาตรา 
38 ค 

(1),(2) 

 
รวม 

ต่ำ
กว่า  
ป.ตรี 

 
ป.ตรี 

 
ป.โท 

 
ป.
เอก 

 
รวม 

1. ผอ.สพท. 1 - 1 - - - 1 1  
2. รอง ผอ.สพท. 3 - 3 - - 1 2 3 
3. กลุ่มอำนวยการ - 6 6 - 4 2 - 6 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล - 4 4 - 2 2 - 4 
5. กลุ่มนโยบายและแผน - 6 6 - 3 3 - 6 
6. กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

- 6 6 - 4 2 - 6 

7. 7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

- 14 14 - - 14 - 14 

8. กลุ่มบริหารงานการเงิน 
  และสินทรัพย์ 

- 10 10 2 7 1 - 10 

9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

- - - - - - - - 

10. กลุ่มพัฒนาบุคลากรทาง 
   การศึกษา 

- 1 1 - 1 - - 1 

11. หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 1 - 1 - - 1 
12. กลุ่มกฎหมายและคดี - - - - - - - - 

รวม 4 48 52 2 22 25 3 52 
                                                      ข้อมูลตาม จ. 18 ณ 30 ก.ย. 25๖5 
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ตารางบุคลากรในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2    
       เฉพาะมีตัว 

บุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 
ข้าราชการครู  
   - ผู้อำนวยการโรงเรียน 99 
   - รองผู้อำนวยการโรงเรียน 13 
   - ครูสายผู้สอน 1,174 
ลูกจ้างประจำ    
   - ช่างปูน ระดับ ช.3 1 
   - ช่างปูน ระดับ ช.๔ 9 
   - ช่างไม้ ระดับ ช.4 20 
   - ช่างสี ระดับ ช.4 1 
   - พนักงานธุรการ ระดับ 4 2 
ลูกจ้างชั่วคราว   
   - ครูอัตราจ้างฯ 33 
   - อัตราจ้างภารโรง 50 
   - อัตราจ้างธุรการโรงเรียน 112 
พนักงานราชการ (สายผู้สอน) 27 

รวมบุคลากรในสถานศึกษา 1,541 
                                           ข้อมูลตาม จ. 18 ณ 30 ก.ย. 25๖5 
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1.2 โครงสร้างการบริหารงาน 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
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๑.๓ กรอบแนวคิด 

 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล ก ารทุจริต 
ในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน 
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้างการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการ
ละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐจนทำให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีสาธารณะขาดความเป็นอิสระ 
ความเป็นกลางและความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลัก
ขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์
ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแต่ระดับ
องค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ท่ีจงใจกระทำความผิด 
 ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมากจนนำไปสู่การถูก
กล่าวหาร้องเรียนเรื ่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหาร
ภาครัฐในปัจจุบัน ท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการ
ขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๑.๔ วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด ความคิด แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 ๓. เพื ่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที ่ร ัฐไม่ให้เกิ ดการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที ่อ ันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างท่ีดี ยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ๔. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ 
ประชาชน 
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๑.๕ การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต  
ในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลัก 
ในการประเมิน ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒. การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 ๓. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ขั้นตอนที่ ๑ กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการกำหนด 
เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณา 
จาก ๒ ปัจจัย คือ ด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย 
รายละเอียดดังนี้ 
 โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ 
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบท่ีไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

 โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

๕ ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 

๔ ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

๓ สร้างบรรยากาศในการทำงานท่ีไม่เหมาะสม 

๒ สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 

๑ สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

๒. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน บุคลากรถูกช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

4 ภาพลักษณ์หน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส ส่ือสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง 

3 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 แทบจะไม่มี 

3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 ระดับของความเสี ่ยง (Degree  of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี ่ยง 
โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 
 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ช่วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 

2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 

4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 
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 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณา
จัดระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 
 

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ
จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเส่ียง 
คะแนนระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการกำหนด 
การแสดงสี
สัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ 
หรือถ่ายโอนความเส่ียง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการ
ควบคุมความเส่ียง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 
        

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและการจัดระดับความรุนแรง  
ของความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตโดยการอธิบายรายละเอียด 
เหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่า มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงาน
ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมิน ให้ละเอียดและชัดเจนมากท่ีสุดว่า ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อย่างไร โดย
ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วยก็ได้ เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners 
ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเส่ียงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners 
เท่านั้น การค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงอยู่ แล้ว (Known 
Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี ่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่าโอกาสเกิด 
(Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าท่ีอาจเกิดในอนาคตเพิ่มเติม 
(Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเส่ียงการทุจริตด้วยข้อมูลท่ีเลวร้ายท่ีสุด (Worst Case) 
หลักการที่สำคัญต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัดจากการบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบ
เทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ ่งเป็นการเสี่ยงที่การดำเนินงาน  
อาจไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเส่ียงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา 
จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ
ทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ ๑ 
โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง  
ของความเส่ียงการทุจริต 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 แบ่งการประเมินความเส่ียงการทุจริตออกเป็น 
๒ ด้าน คือ ๑) ด้านการทุจริตที่เกิดจากคน และ ๒) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการจึงได้
กำหนดเหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 
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ตาราง แบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ การระบุ
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริตะระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ลำดับ
ท่ี 

แหล่งความเส่ียง 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
1 ระบบงานหรือกระบวนการ 1. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ

แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 
2566 

 2 5   10 

2 บุคลากรในสังกัด การขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติตน
ตามหลักจริยธรรมของบุคลากรใน
สำนักงานเขตส่งผลให้เกิด 
การทุจริตในหน้าท่ี 

 2 4  8  

3 บุคลากรในสังกัด การเบิกเงินค่าตอบแทน 
(ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) 

2 4 8 

 

ขั้นตอนที่ ๓ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต  
โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริจ
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ        
ความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง) 
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คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลกการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

 

 การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณาจัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีความ 
สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการในกิจกรรมตาม
แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ท่ีกำหนดไว้เพื่อเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตใหม่หากพบว่า
รูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวงจร PDCA 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริตตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
มาตรการตามตารางดังต่อไปนี้ 
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1.6 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

(Risk 
Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการ

ดำเนินการในการ
บริหารจัดการความ

เส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I RS 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม ค
66 

ก พ 
66 

มี ค 
66 

เม ย 
66  

พ ค 
66 

มิ ย 
66 

ก ค 
66 

ส ค 
66 

ก ย 
66 

1. การสอบ 
แข่งขันเพ่ือ
บรรจุและ
แต่งต้ังบุคคล
เข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการ
ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ. 2566 

2 5 10 ดำเนินการคัดเลือก
ตามกระบวนการ ดังน้ี  
1. จัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินการสอบแข่งขัน 
บุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งต้ังบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็น
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2566 
2. จัดทำประกาศ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาราชบรุี เขต 2 
เรื่อง รับสมคัร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งต้ังบุคคลเข้า
รับราชการเป็น
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2566 ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด และ
ดำเนินการรับสมัคร
อย่างถูกต้อง  

  

                

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

(Risk 
Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

มาตรการและ
การดำเนินการ
ในการบริหาร
จัดการความ

เส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I RS 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม ค
66 

ก พ 
66 

มี ค 
66 

เม ย 
66  

พ ค 
66 

มิ ย 
66 

ก ค 
66 

ส ค 
66 

ก ย 
66 

1. การสอบ 
แข่งขันเพ่ือ
บรรจุและ
แต่งต้ังบุคคล
เข้ารับราชการ
เป็น
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ. 2566 

2
  

5 10 3. ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินการ 
สอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งต้ัง
บุคคลเข้ารับ
ราชการเป็น
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2566 
4. ประกาศ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 
เรื่อง รายชื่อผู้มี
สิทธิสอบ ภาค ก 
และภาค ข การ
สอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งต้ัง
บุคคลเข้ารับ
ราชการเป็น
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ  
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2566 ให้เป็นไป
ตามระเบียบ/
หลักเกณฑ์ที่
กำหนด และ
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส 

  

                

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

(Risk 
Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

มาตรการและ
การดำเนินการ
ในการบริหาร
จัดการความ

เส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I RS 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม ค
66 

ก พ 
66 

มี ค 
66 

เม ย 
66  

พ ค 
66 

มิ ย 
66 

ก ค 
66 

ส ค 
66 

ก ย 
66 

1. การสอบ 
แข่งขันเพ่ือ
บรรจุและ
แต่งต้ังบุคคล
เข้ารับราชการ
เป็น
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ. 2566 

2
  

5 10 5. จัดทำคำสั่ง 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาราชบุรี เขต 2  
คณะกรรมการ
ดำเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งต้ัง
บุคคลเข้ารับ
ราชการเป็น 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2566 
6. รอประกาศผล
การสอบภาค ก 
และภาค ข การ
สอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งต้ัง
บุคคลเข้ารับ
ราชการเป็น
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ  
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2566 
7. รอสัมภาษณ์ 
ภาค ค ความ
เหมาะสมกับ
ตำแหน่ง วิชาชีพ
และการปฏับัติ
งานในสถานศึกษา 
8. ประกาศผล
การสอบแข่งขัน 

  

                

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

(Risk 
Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

มาตรการและ
การดำเนินการ
ในการบริหาร
จัดการความ

เส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I RS 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม ค
66 

ก พ 
66 

มี ค 
66 

เม ย 
66  

พ ค 
66 

มิ ย 
66 

ก ค 
66 

ส ค 
66 

ก ย 
66 

2. การขาด
จิตสำนึกใน
การปฏิบัติตน
ตามหลัก
จริยธรรมของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขต
ส่งผลให้เกิด
การทุจริตใน
หน้าท่ี 

2 4 8 1. กำหนดแนวทาง
การปฏิบัติตนของ
บุคลากรตาม
มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 
2. จัดให้มีคู่มือ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และให้
ผู้บังคับบัญชาใน
ทุกระดับกำกับให้
บุคลากรในสงักัด
ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 
3. จัดทำแผนผัง
กำหนดระยะเวลา
และข้ันตอนการ
ให้บริการ 
4. เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานต้องมี
คู่มือการปฏิบัติงาน
ของตนเอง เพ่ือ
เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงาน 
5. สร้างองคค์วามรู้
ให้แก่บุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตและ
การต่อต้านทุจริต 

 

        

กลุ่มกฎหมาย
และคดี และ
เจ้าหน้าท่ีทุก
คน 
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

(Risk 
Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

มาตรการและ
การดำเนินการ
ในการบริหาร
จัดการความ

เส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I 

R
S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม ค
66 

ก พ 
66 

มี ค 
66 

เม ย 
66  

พ ค 
66 

มิ ย 
66 

ก ค 
66 

ส ค 
66 

ก ย 
66 

2. การขาด
จิตสำนึกใน
การปฏิบัติตน
ตามหลัก
จริยธรรมของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขต
ส่งผลให้เกิด
การทุจริตใน
หน้าท่ี 

2
  

4 8 6. ประกาศ
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญของ
กำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
7. แต่ละกลุ่มงาน
ร่วมรณรงค์ไม่รับ
ของขวัญของ
กำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ  

                  

กลุ่มกฎหมายและ
คดี และเจ้าหน้าท่ี
ทุกคน 

3. การเบิกเงิน
ค่าตอบแทน 
(ค่าปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ) 

2 4 8 1. ควบคุม กำกับ 
ดูและให้ ข้าราชการ 
และ บุคลากรให้
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์
และแนวทางการ
ปฏิบัติของทาง
ราชการโดย
เคร่งครัด 
2. จัดการประชุม
เพ่ือให้ความรู้และ
สร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องให้แก่
บุคลากร 

         

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

(Risk 
Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

มาตรการและ
การดำเนินการ
ในการบริหาร
จัดการความ

เส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I 

R
S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม ค
66 

ก พ 
66 

มี ค 
66 

เม ย 
66  

พ ค 
66 

มิ ย 
66 

ก ค 
66 

ส ค 
66 

ก ย 
66 

3. การเบิกเงิน
ค่าตอบแทน 
(ค่าปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ) 

2 4 8 3. จัดกิจกรรมให้
ความรู้เก่ียวกับ
วินัย คุณธรรมและ
ความโปร่งใส และ
จริยธรรมของ
ข้าราชการ 
4. จัดกิจกรรม
เสริมสร้าง 
สมรรถนะ
บุคลากรสำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต
และปลูกจิตสำนึก
สู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี          

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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ส่วนที่ 2 

รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจดัการความเสี่ยงตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ดำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
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รายงานผลการดำเนินงานงานการบริหารจัดการความเส่ียงตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปัจจัยความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อ
บริหารจัดการความเส่ียง  

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

1. การสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังบุคคล
เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2566 

ดำเนินการสอบแข่งขันตาม
กระบวนการ ดังนี้  
1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะ 
กรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน 
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
2. จัดทำประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษาประถม ศึกษา
ราชบุรี เขต 2 เรื่อง รับสมัคร
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 
บุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 ตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด และดำเนินการรับ
สมัครอย่างถูกต้อง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ประจำปี 2566 โดยปฏิบัติตาม    
ขั้นตอนและวิธีการท่ีถูกต้อง ดังนี ้
1. นำเรื่องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ประจำปี 2566 เข้าท่ีประชุม 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เพื่อ
ขออนุมัติประมวลผลท้ัง ภาค ก 
ภาค ข และ ภาค ค 
 

- - - 1. ระยะเวลาดำเนินการ
กระช้ันชิดเกินไป  
2. เจ้าหน้าท่ีขาด
ประสบการณ์ เนื่องจาก
ได้รับงานใหม่ 
3. ขาดการถ่ายทอดองค์
ความรู้อย่างต่อเนื่องเมื่อ
มีการเปล่ียนแปลงจึงทำ
ให้งานเกิดอุปสรรคงาน
ล่าช่า และบางครั้ง
กระทบถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ขององค์กร
ในภาพรวม 
4. มีการสับเปล่ียน
คณะกรรมการท่ีได้รับ
แต่งต้ัง เพื่อให้เกิดความ
บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส 
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รายงานผลการดำเนินงานงานการบริหารจัดการความเส่ียงตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 

ปัจจัยความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อ
บริหารจัดการความเส่ียง  

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

1. การสอบ แข่งขันเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังบุคคล
เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปี พ.ศ. 2566 

3. ประชุมคณะ กรรมการ
ดำเนินการ สอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
4. ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
ภาค ก และภาค ข การ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 
2566 ให้เป็นไปตามระเบียบ/
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส 

2.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ร่วมกับเขตตรวจราชการท่ี 3 
ติดต่อ ประสานงานสถาบัน 
อุดมศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาชีพทางการศึกษาและมี
ประสบการณ์ในการออกข้อสอบ 
เป็นผู้ดำเนินการออกข้อสอบภาค 
ก และ ภาค ข รวมทั้งการ
ประมวลผลท้ัง ภาค ก ภาค ข 
และ ภาค ค 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จัดทำคำส่ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 ท่ี 5/2566 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
บุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 
2566 (แต่งต้ังคณะกรรมการรับ
สมัครสอบแข่งขัน) ส่ัง ณ วันท่ี 
26 พฤษภาคม 2566 

- - -  
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รายงานผลการดำเนินงานงานการบริหารจัดการความเส่ียงตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 

ปัจจัยความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อ
บริหารจัดการความเส่ียง  

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

1. การสอบ แข่งขันเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังบุคคล
เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี 
พ.ศ. 2566 

5. จัดทำคำส่ัง 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถม ศึกษาราชบุรี เขต 2  
คณะกรรมการดำเนินการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
6. รอประกาศผลการสอบภาค 
ก และภาค ข การสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 
2566 

4. ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 เรื่อง มาตรการป้องกัน
การทุจริตในการสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
5. แจ้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้รับสมัคร 
6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
 

- - -  
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รายงานผลการดำเนินงานงานการบริหารจัดการความเส่ียงตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 

ปัจจัยความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

รายงานผลการดำเนินงาน 
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง  

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

1. การสอบ แข่งขันเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังบุคคล
เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี 
พ.ศ. 2566 

7. รอสัมภาษณ์ ภาค ค ความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ
และการปฏับัติงานใน
สถานศึกษา 
8. ประกาศผลการสอบแข่งขัน 

7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ดำเนินการสอบแข่งขันตามประกาศ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี
ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
มีคณะกรรมการอำนวยการสอบ, 
คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ, 
คณะกรรมการกำกับห้องสอบ, 
คณะกรรมการจัดสถานท่ีสอบ, 
คณะกรรมการรักษาความปลอดภัย, 
คณะกรรมการฝ่ายการเงิน และมี
คณะกรรมการลับ 3 คณะคือ 
คณะกรรมการรับ-ส่งข้อสอบและ
กระดาษคำตอบประจำสนามสอบ, 
คณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและ
กระดาษคำตอบ (ห้องมั่นคง) และ
คณะกรรมการสอดส่องป้องกันการ
ทุจริต 

- - -  
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รายงานผลการดำเนินงานงานการบริหารจัดการความเส่ียงตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 

ปัจจัยความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อ
บริหารจัดการความเส่ียง  

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

2. การขาดจิตสำนึกใน
การปฏิบัติตนตามหลัก
จริยธรรมของบุคลากรใน
สำนักงานเขตส่งผลให้
เกิดการทุจริตในหน้าท่ี 

1. กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตนของบุคลากรตามมาตรการ
จัดการความเส่ียง 
2. จัดให้มีคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และให้
ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับกำกับ
ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 
3. จัดทำแผนผังกำหนด
ระยะเวลาและขั้นตอนการ
ให้บริการ 
4. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องมี
คู่มือการปฏิบัติงานของตนเอง 
เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
5. สร้างองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากรเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและ
การต่อต้านทุจริต 

1. ผู้บริหารมีมาตรการในการ
ปฏิบัติตนของบุคลากรเพื่อให้
บุคลากรในสังกัดใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติตน แล้วแจ้งเวียน
ให้บุคลากรได้รับทราบส่งผลให้
บุคลากรในสังกัดประพฤติปฏิบัติ
ตนตามมาตรการท่ีวางไว้ไม่เกิด
การกระทำผิด 
2. มีการจัดทำคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทราบ
และใช้เป็นแนวทางบในการ
ปฏิบัติงานท่ีจะไม่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
3. มีนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4. มีมาตรการส่งเสริมความโปร่ง
ในในการจัดซื้อจัดจ้าง 

   1.บุคลากรในหน่วยงาน
ยังไม่เข้าใจอย่างแท้จริง
จึงต้องใช้ระยะเวลาใน
การสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
2. ผู้มาติดต่อราชการนำ
ส่ิงของมาให้เจ้าหน้าท่ี
เป็นลักษณะของฝาก 
เช่น น้ำ หรือ ขนม ซึ่ง
บางครั้งเจ้าหน้าท่ีปฏิเสธ
แล้วและได้อธิบายให้ผู้มา
ติดต่อ โดยนำนโยบาย
เรื่องการไม่รับของขวญั 
และสร้างความรับรู้
ร่วมกัน 
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รายงานผลการดำเนินงานงานการบริหารจัดการความเส่ียงตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 

ปัจจัยความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อ
บริหารจัดการความเส่ียง  

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

2. การขาดจิตสำนึกใน
การปฏิบัติตนตามหลัก
จริยธรรมของบุคลากรใน
สำนักงานเขตส่งผลให้
เกิดการทุจริตในหน้าท่ี 

 5. มีประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 เรื่อง ข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
6. มีประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  
เขต 2 มาตรการป้องกันการนำ 
ของหลวงไปใช้ส่วนตัว 

   3.ผู้มาติดต่อราชการยึด
ติดกับความเช่ือว่าหากมี
ส่ิงตอบแทนให้กับ
เจ้าหน้าท่ีก็จะทำให้การ
รับบริการท่ีรวดเร็วและ
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
แม้ว่าจะไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกฎเกณฑ์ 

3. การเบิกเงิน
ค่าตอบแทน 
(ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ) 

1. ควบคุม กำกับ ดูและให้ 
ข้าราชการ และ บุคลากรให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนว
ทางการปฏิบัติของทางราชการ
โดยเคร่งครัด 
2. จัดการประชุมเพื่อให้ความรู้
และสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง
ให้แก่บุคลากร 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  
และกล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต 
ทุกวันจันทร์ท่ี 1 และวันจันทร์ท่ี 3  
ของทุกเดือน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมสร้างความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  เพื่อปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยม อุดมการณ์ การปกป้อง
และเทิดทูนสถาบันพรมหากษัตริย์  
เพื่อส่งเสริมศาสนา เตือนสติ ขัดเกลา
จิตใจ และการกลา่วคำปฏิญาณ 
เขตสุจริตมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
การให้คำมั่นสัญญาในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
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รายงานผลการดำเนินงานงานการบริหารจัดการความเส่ียงตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 

ปัจจัยความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อ
บริหารจัดการความเส่ียง  

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

3. การเบิกเงิน
ค่าตอบแทน 
(ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ) 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัย คุณธรรมและ
ความโปร่งใส และจริยธรรมของ
ข้าราชการ 
4. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
สมรรถนะบุคลากรสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการ
ท่ีดี 
 

 
 
 

 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ได้จัดทำประกาศสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 เรื่องมาตรการ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การ 
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบ้ตินอกเวลาราชการ ถูกต้อง
ตามระเบียบ หนังสือส่ังการ 
ท่ีกำหนด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- - - - 
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รายงานผลการดำเนินงานงานการบริหารจัดการความเส่ียงตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 

ปัจจัยความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อ
บริหารจัดการความเส่ียง  

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค 

3. การเบิกเงิน
ค่าตอบแทน 
(ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ) 

 
 
 
 

 
 
 

 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้
จัดทำโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิ
บาลในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (เขตสุจริต) เพื่อ
พัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา และ 
ลูกจ้างสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล และนำความรู้
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เมื่อวันท่ี 27 
มิถุนายน 2566 โดยเชิญ
วิทยากรนายอุทิศ บัวศรี รอง
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ และสำนักงาน ป.ป.ช.
ประจำจังหวัดราชบุรี 
นางสาวผกาทิพย์ พงษ์ทอง เจ้า
พนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการ มาเป็นวิทยากร
เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร 

- - - - 
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